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Es un honor presentarles el informe anual  
de Grupo Nexos para el año natural 2024.  
Este informe es un reflejo del esfuerzo, 
compromiso y crecimiento alcanzado en el 
último año.  El 2024 nos brindó la oportunidad 
de reafirmar nuestro compromiso con Puerto 
Rico. Al igual que muchas organizaciones en 
nuestro país, redoblamos nuestra inversión en 
el fortalecimiento de nuestro equipo y en la 
infraestructura necesaria para atender 
efectivamente nuestra misión. Este esfuerzo 
nos posiciona mejor para los desafíos de los 
próximos años con una visión renovada, un 
propósito fortalecido y un compromiso 
inquebrantable con el aprendizaje, la 
innovación y la capacidad de respuesta. Este 
año también nos permitió consolidar nuestra 
hoja de ruta  para la próxima década, 

asegurándonos de que cada acción que 
emprendemos esté alineada con un impacto 
tangible y sostenible en nuestras 
comunidades. 

Desde hace más de una década, colaboramos 
con organizaciones que trabajan 
incansablemente por la salud y el bienestar de 
nuestra gente, siempre con un enfoque 
basado en la evidencia. Hoy, nos reafirmamos 
en nuestra misión de continuar 
implementando estrategias de intervención 
científicamente probadas en la comunidad, 
proporcionando asesoría experta en 
planificación, desarrollo organizacional, diseño  
y evaluación de programas, capacitación y el  
uso de herramientas tecnológicas 
innovadoras. 

Escuchamos atentamente a nuestros aliados, 
a los miembros de la comunidad y al público 
en general. Sus voces han guiado la dirección 
de nuestro trabajo. En nuestro Plan 
Estratégico, encontrarán actualizaciones clave 
sobre nuestros valores, declaración de misión y 
teoría del cambio. Fijamos objetivos audaces 
que guian nuestra inversión en programas. 
Esta estrategia nos permitirá concentrar 
recursos donde más se necesiten durante 
momentos críticos, brindando mayor impacto, 
flexibilidad y autonomía a nuestros proyectos y 
socios comunitarios.

Estimadas aliadas, aliados y miembros de nuestra comunidad:  
Carta de la Presidenta Ejecutiva Marizaida Sánchez-

Cesáreo, PhD 
Presidenta Ejecutiva 
Grupo Nexos
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Puerto Rico enfrenta una crisis de salud mental 
sin precedentes, impulsada por desafíos 
económicos, desastres naturales y un sistema 
de salud en decadencia. Mientras los recortes 
en fondos y el debilitamiento del apoyo a las 
organizaciones de la sociedad civil amenazan 
la estabilidad de las comunidades más 
vulnerables, nuestra estrategia cobra una 
relevancia crucial. Las organizaciones de 
primera línea están en la trinchera, 
implementando soluciones probadas y 
proporcionando apoyo experto a quienes más 
lo necesitan. 

Durante casi dos décadas, los profesionales de 
Grupo Nexos somos testigos de un mundo 
cambiante. Sin embargo, una verdad persiste 
inalterada: la urgencia de mejorar la calidad de 
la salud en Puerto Rico. Las comunidades que 
ya enfrentan una crisis de salud y bienestar 
también sufren el impacto devastador de 
desastres naturales recurrentes, como 
huracanes y otros efectos del cambio climático. 
La necesidad de financiamiento directo para 
atender estas crisis es más crítica que nunca, y 

el ritmo del progreso sigue siendo insuficiente. 

Estoy profundamente agradecida con todos los 
que contribuyeron a dar forma a esta 
estrategia y a refinar nuestro enfoque. Les 
invito a explorar nuestros logros del 2024 y 
sumarse a nuestra visión para el futuro. Somos 
testigos de avances significativos, desde 
investigaciones innovadoras hasta nuevas 
regulaciones que exigen mayor rendición de 
cuentas. Trabajamos incansablemente para 
traer soluciones innovadoras a diversas 
comunidades, promoviendo la difusión del 
conocimiento científico y fortaleciendo 
colaboraciones comunitarias. Sé que 
trabajamos para mejorar las vidas de todos en 
Puerto Rico. Ya sea apoyando familias en la 
maternidad con programas de visitas 
domiciliarias, protegiendo a niñas, niños, 
jóvenes y mujeres marcados por la violencia y 
el trauma, o acompañando a los mayores que 
enfrentan la soledad tras la emigración de su 
familia. Cada acción cuenta. 
Nuestro compromiso es claro: fortalecer 
comunidades, empoderar aliados y 

transformar vidas. Sigamos construyendo 
juntos el futuro que Puerto Rico merece. Con 
cada paso que damos, nos acercamos.  

Con gratitud y compromiso,  

Marizaida Sánchez-Cesáreo, PhD 
Presidenta Ejecutiva, Grupo Nexos
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Este informe anual del 2024 celebra el trabajo 
de Grupo Nexos y nos permite reflexionar sobre 
nuestro pasado poniendo de manifiesto los 
cambios significativos que hemos 
experimentado. En un mundo que evoluciona 
rápidamente, ¿cómo nos preparamos para el 
éxito cumpliendo con nuestro plan estratégico 
actual y el de los próximos años? La respuesta a 
esta pregunta es compleja e incluye un 
ejercicio continuo de introspección y revisión 
de resultados, como el que recogemos en este 
documento. 

Durante el año 2024 nuestra junta directiva 
creció, sumando nuevos miembros.  Carmen 
Figueroa Collazo, ejecutiva de bienes raíces 
comerciales, se unió a nuestra misión, trayendo 
consigo una amplia experiencia en 
administración de propiedades, análisis 
financiero y negociaciones. Como ingeniería 
mecánica, pensadora estratégica y enlace, se 
destaca por convertir ideas en proyectos 

viables y, al mismo tiempo, se asegura de que 
se atienda a las comunidades. Sus habilidades 
analíticas y perspectivas globales son adiciones 
maravillosas a nuestra junta. 

Contamos también con la participación del 
profesor Doel Quiñones, catedrático y experto 
en mediación con una distinguida trayectoria 
académica y profesional en Puerto Rico, 
Estados Unidos y Europa. Actualmente, funge 
como secretario en la Comisión de Derechos 
Civiles de Puerto Rico, además de haber 
ejercido como abogado, profesor y decano de 
la Facultad de Derecho de la Universidad 
Interamericana de Puerto Rico.  

Junto a estos nuevos integrantes, continuamos 
comprometidos con adelantar la visión y los 
valores de Grupo Nexos, apoyando el 
mejoramiento de la salud mental, física y el 
bienestar general de las comunidades en 
Puerto Rico, a través de nuestros cuatro pilares: 

1. DISEMINACIÓN: Promoviendo la difusión de 
innovaciones en la comunidad, integrando 
recursos científicos en colaboraciones 
comunitarias. 

2. IMPACTO SOCIAL: Fomentando y 
promoviendo innovaciones sociales en 
comunidad que tengan el poder de 
transformar los sistemas de prestación de 
servicios de salud, uniendo a un grupo diverso 
de personas, organizaciones e instituciones 
comprometidas con un objetivo común. 

3. DESARROLLO ECONÓMICO: Fortaleciendo 
estrategias ancladas en la economía del 
conocimiento. 

4. SOSTENIBILIDAD: Desarrollando un modelo 
organizacional y administrativo sostenible 
como organización sin fines de lucro al servicio 
de la salud pública. 

Carta de la Junta de Directores
Estimadas amigos y colaboradores: 
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La experiencia nos ha enseñado que los 
eventos inesperados como tormentas, 
cambios políticos y retos económicos seguirán 
siendo la norma. No obstante, continuaremos 
mejorando la prestación de servicios 
promoviendo un enfoque basado en datos 
para anticipar las necesidades futuras de la 
población. Es fundamental prepararse para los 
años que se acercan. Para garantizar nuestro 
éxito, continuaremos apoyando al equipo de 
Grupo Nexos en todo lo necesario para 
desarrollar la capacidad y la resiliencia 
organizacional necesaria para poder responder 
de manera efectiva a los cambios futuros.  

Agradecemos humildemente a nuestro 
dedicado y talentoso personal. Son personas 
que abrazan lo esperado y lo inesperado, 
encuentran soluciones a cualquier desafío y 
mantienen las necesidades y aspiraciones de 
nuestras comunidades a la vanguardia.  

Por último pero no menos importante, 
agradecemos a las comunidades en Puerto 
Rico por confiar en nosotros y permitirnos 
compartir el diseño de su esperanza y sus 
sueños.  

Sr. Francisco J. Rodríguez Fraticelli, 
Presidente, Junta de Directores  
Sra. Morayma María Mckinney,  
Tesorera, Junta de Directores  
Sra. Brenda Massanet Rosario,  
Secretaria, Junta de Directores  
Sr. Doel Quiñones Núñez,  
Director, Junta de Directores  
Sr. Pedro J. Cruz Soto,  
Director, Junta de Directores  
Sra. Carmen Figueroa Collazo,  
Directora, Junta de Directores 
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Grupo Nexos es una organización sin fines de lucro  
comprometida con promover la salud mental y el bienestar. 

A través de una gama integral de servicios de consultoría, programas de desarrollo de 
capacidades y servicios de evaluación, trabajamos para mejorar la calidad de vida de las 
personas, fortalecer a las comunidades e impulsar el desempeño de las organizaciones. 
Nuestro enfoque se basa en la convicción de que la salud mental es un pilar fundamental 
del bienestar individual, el desarrollo comunitario y el progreso social.  

Nuestra Visión Nuestra Misión
Ser un agente catalizador que 
facilite efectivamente la 
diseminación e implementación 
de innovaciones científicas para 
la prevención y promoción de la 
salud pública.

Implementar en la comunidad 
intervenciones probadas científicamente, 
proveyendo conocimiento y asesoría en 
áreas como planificación de política social, 
desarrollo organizacional, desarrollo y 
evaluación de programas, desarrollo de 
capacidades e integración de sistemas.
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Nuestro equipo

Fundado en 2022 en San Juan, Puerto Rico, Grupo Nexos reúne a más de 150 profesionales en salud pública, incluyendo 
psicólogos, trabajadores sociales, epidemiólogos, planificadores, antropólogos, sociólogos, abogados y comunicadores. Por 
más de 16 años, este grupo de profesionales trabajó en conjunto desarrollando, implementando y adelantando prácticas 
basadas en evidencia. En la actualidad, Grupo Nexos colabora como socio científico de organizaciones públicas y privadas 
para diseñar e implementar soluciones innovadoras que impacten positivamente a las comunidades. 

Contamos con un equipo diverso y comprometido, en el cual las mujeres representan una mayoría significativa en roles de 
liderazgo y operación. Nuestro compromiso con el bienestar interno se refleja en la implementación de políticas laborales 
flexibles, programas de desarrollo profesional equitativos y un enfoque integral en la salud mental de nuestro equipo. 
Creemos que el fortalecimiento de nuestro talento humano es clave para el impacto de nuestra misión, promoviendo un 
ambiente de trabajo inclusivo, seguro y que prioriza el equilibrio entre la vida profesional y personal. 

+150 Profesionales

+80% Mujeres
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Parte de Nuestro Equipo
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Impacto

en Inversión social

21 
 Proyectos

88
Acuerdos de colaboración

20
Menciones en 

publicaciones noticiosas 

$25.7 M
Personas directamente 

impactadas 

5
Organizaciones capacitadas

45
Municipios impactados

113,400 
Alcance de personas 

a nivel digital

 115,222 

5
Publicaciones arbitradas 
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A través del prestigioso programa Guayacán Venture Accelerator, 
nuestro equipo ejecutivo fortaleció sus habilidades de gerencia y 
administración con un enfoque en crecimiento y sostenibilidad. 
Esta capacitación nos ha posicionado para una expansión a largo 
plazo.   

Nuestro equipo financiero, compuesto por 10 profesionales 
altamente capacitados, implementó controles más estrictos del 
flujo de efectivo, renegoció términos de pago con clientes y 
mejoró los procesos de recaudación de fondos.

Fortalecimiento de 
nuestro liderazgo

Obtuvimos $100,000 en financiamiento privado de 
fundaciones en EE. UU. mediante esfuerzos estratégicos de 
recaudación de fondos.   

Nuestro equipo identificó y solicitó nuevas oportunidades 
de subvención provenientes de fundaciones, corporaciones 
y entidades gubernamentales, diversificando 
significativamente nuestras fuentes de financiamiento.

Recaudación de fondos y 
generación de recursos 
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Desarrollo de 
programas con 
enfoque comunitario

Inversión en tecnología y 
eficiencia operacional 

Implementamos herramientas de manejo y evaluación de 
programas para optimizar la recopilación y análisis de datos, 
mejorando la toma de decisiones. Esta tecnología nos permite 
definir indicadores clave, medir el progreso y realizar 
evaluaciones de impacto, aumentando la efectividad de 
nuestros programas y la confianza de los donantes.   

Adoptamos políticas laborales flexibles y amigables con las 
familias, reduciendo costos operativos y permitiendo que 
nuestros empleados trabajen de manera eficiente.

Constituimos el Consejo Asesor de Equidad en Salud para la 
implementación de ComPASS Puerto Rico, a través del cual 
integramos sobre 40 colaboradores gubernamentales, 
fundaciones, universidades, organizaciones sin fines de lucro 
y miembros de la comunidad en el proceso de planificación.
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Desarrollo de alianzas
Escalabilidad operacional 
y estratégica

Afianzamoss colaboraciones con líderes en salud pública y 
movilidad económica, incluyendo el Instituto del Desarrollo 
de la Juventud (IDJ), para aprovechar datos e 
investigaciones que aborden la pobreza infantil y los 
desafíos de salud pública en Puerto Rico.  

Invertimos el 20% de nuestro ingreso en la modernización 
de instalaciones, tecnología y coordinación de servicios, 
asegurando la capacidad de escalar nuestras operaciones 
para responder a las necesidades de la comunidad.   

Iniciamos la exploración de protecciones de propiedad 
intelectual para nuevos servicios, sentando las bases para la 
innovación y sostenibilidad a largo plazo.
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ComPASS Puerto Rico
Proyecto de investigación que agrupa instituciones y profesionales 
del sector privado y público para aportar al mejoramiento de la 
calidad de vida de las comunidades en Puerto Rico. Utilizando el 
modelo de impacto colectivo, busca adelantar proyectos que 
atiendan directamente las disparidades en el acceso a la salud, 
particularmente aquellas vinculadas al empobrecimiento al 
empobrecimiento de niños, jóvenes y familias en 21 municipios del 

• Se constituyó el Consejo Asesor de Equidad en Salud y se realizaron 
cinco reuniones multisectoriales y un Foro Comunitario, logrando 
impactar 76 personas. 

• Se realizaron 83 reuniones con colaboradores, fortaleciendo relaciones 
y avanzando en los objetivos comunes.  

• Se formalizaron 14 acuerdos de colaboración con agencias 
gubernamentales, organizaciones del tercer sector y entidades 
privadas.   

• Se completó 1 estudio de necesidades entre la población del Suroeste 
de Puerto Rico. 

En 2024
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Families First
Proyecto para asesorar al Departamento de la Familia y a la Administración de Familias 
y Niños de Puerto Rico en la implementación de la transformación de servicios de 
prevención y bienestar familiar, en cumplimiento con la ley federal conocida como 
Family First Prevention Services Act.

• Se logró la aprobación por parte del gobierno de Estados Unidos del Plan Estatal de Prevención y 
Bienestar Familiar para Puerto Rico (Título IV-E Families First 2022-2026), según lo requerido por el 
Families First Prevention Services Act, siendo Puerto Rico la primera jurisdicción territorial en obtener 
dicha aprobación. Además, el plan de Puerto Rico recibió el reconocimiento por parte del gobierno federal 
como uno de los mejores 10 planes a nivel nacional. 

• Se impactaron 10 regiones de la Administración de Familias y Niños de Puerto Rico con esfuerzos de 
implementación del nuevo plan de prevención. Se realizaron más de 112 reuniones de preimplementación 
e implementación. 

• Al 2024, se habían logrado adiestrar 1,208 empleados de la fuerza laboral de ADFAN que trabajan en 
casos de menores. Es importante destacar que, para octubre de 2024, la ADFAN contaba con 1,681 
empleados asignados a esta función. 

• Se han referido 504 casos para los servicios de Terapia Familiar Breve & Estratégica y Fundamentos de la 
Crianza. Los proveedores externos que ofrecen estos servicios bajo el programa Families First son: Institute 
for Individual, Group, and Organizational Development - Programa de Apoyo Familiar a Niños y Adultos 
(AFANA), Centro de Apoyo para el Desarrollo de la Unión Familiar (CADUF), ESCAPE y el Instituto de 
Investigación Psicológica de la Universidad de Puerto Rico.

En 2024
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PROSa
Programa de educación en salud dirigido a implementar prácticas basadas en 
evidencia que apoyen el bienestar y la salud óptima de los jóvenes.

• Se implementó en 7 municipios: Ciales, Jayuya, 
Vega Alta, Morovis, Orocovis, Canóvanas y Loíza. 

• Se impactó 1,320 jóvenes a través de 3 currículos 
basados en evidencia. 

• Se impactó a 218 cuidadores en diversas 
actividades enfocadas en crianza.  

• Se han ofrecido más de 58 horas de capacitación 
y 221 horas de asistencia técnica a 
organizaciones. 

• Se han implementado dos grupos de la técnica 
de FotoVoz en los municipios de Jayuya y Ciales. 
A través de estos grupos la juventud, se 
desarrollaron 17 narrativas que permiten que los 
jóvenes expresen su voz sobre diversas 
problemáticas que enfrentan en su vida.  

• Se publicó el libro digital “40 Imágenes y 
Reflexiones para Conectar con Tu Adolescente”, 
un recurso gratuito para facilitar la comunicación 
efectiva entre padres, madres y cuidadores y 
jóvenes entre 12 y 18 años.  

• Se implementaron campañas de educación a 
nivel digital, alcanzando 3,174  personas. 

• Se celebró un “Town Hall Meeting” en Ciales 
sobre derechos de los jóvenes. 

• Se llevaron a cabo 3 presentaciones 
profesionales. 

• Se han completado 60 Memorandos de 
Entendimiento con organizaciones y partes 
interesadas.

20

En 2024



Apoyando al que Apoya - CONVOCA
Programa dirigido a apoyar a la fuerza laboral a desarrollar estrategias que 
fomenten su salud socioemocional. Su implementación ha incrementado las 
destrezas de afrontamiento y capital psicológico de los recipientes, registrando una 
disminución en la sintomatología asociada a estrés, ansiedad y depresión entre sus 
participantes. 

• Se integró a los esfuerzos de capacitación de la fuerza laboral del Departamento 
de la Familia, brindando servicios en las Regiones de Carolina y Aguadilla. 

• Se han impactado a 164 empleados de la agencia y ofrecido 32 talleres.

En 2024
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• Se completó la capacitación en el currículo 12-18 años a todas las regiones de 
la Unidad de Prevención de la ADFAN. 

• Se completó la capacitación de 75 empleados. 

• Se implementaron 9 grupos de facilitadores en las regiones de Bayamón, 
San Juan, Carolina, Humacao, Guayama y Ponce. 

• Alcance directo en aproximadamente 200 cuidadores. 

• Más de 425 horas invertidas en asistencia técnica directa, acompañamiento, 
desarrollo de recursos y talleres, fortaleciendo el apoyo a las educadoras y 
educadores de la Unidad. 

• Capacitación de personal de organizaciones proveedoras externas AFANA y 
ESCAPE en el currículo de 0-4 años, promoviendo mayor alcance 
programático. 

En 2024

Fundamentos de la Crianza
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Política Social
• Gestionó y obtuvo aprobación para implementar el Proyecto para la Atención 

Integral de la Crisis de Opioides en Puerto Rico. Este proyecto tiene como objetivo 
principal mejorar el acceso y la disponibilidad de tratamientos para personas con 
trastornos por uso problemático de opioides (TUO) y sustancias (TUS) en Puerto Rico. 

• Diseñó el Proyecto de Demostración en Justicia Juvenil, enfocado en la prevención 
de la delincuencia juvenil en Puerto Rico para promover mejores prácticas en justicia 
restaurativa. 
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Desarrollo Organizacional

• 124 trabajadores sociales impactados a través de 11 capacitaciones (team buildings). 

• 17 supervisores regionales del Departamento de la Familia capacitados en un programa de liderazgo. 

• 5 proyectos implementados. 

• 1,047 empleados de la ADFAN capacitados con el programa de Bienestar y Atención Plena.

En 2024
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Prácticas Basadas en Evidencia: Trauma

• 37 adiestramientos sobre Prácticas Basadas en Evidencia (PBE): Se 
proveyó adiestramiento a personal de la ADFAN del Departamento de 
la Familia y a colaboradores del Programa CAISS (Community Alliance 
to Provide Integrated Services to Victims of Sexual Violence) de Hogar 
Nueva Mujer. 

• 87 adiestramientos relacionados al tema de Acercamiento 
Informado en Trauma (AIT):  Se proveyó adiestramiento a personal de 
la ADFAN del Departamento de la Familia, organizaciones de base 
comunitaria (proveedores de ADFAN – ESCAPE, AFANA, CADUF), 
personal de la Policía, miembros de la Junta de Prácticas Basadas en 
Evidencia para Puerto Rico, y a colaboradores del Programa CAISS 
(Community Alliance to Provide Integrated Services to Victims of 
Sexual Violence) de Hogar Nueva Mujer.

En 2024
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Contextualización: Functional Family Therapy

•  El proyecto de contextualización busca integrar las voces de las familias puertorriqueñas 
como parte del diseño en la provisión de servicios, particularmente el servicio de la Terapia 
Familiar Funcional.  

•  Se entrevistó a dos familias con adolescentes, se desarrolló un grupo focal con cuatro 
profesionales del Sistema de Justicia Juvenil y el Departamento de Educación.  

•  Se llevó a cabo una conferencia para adiestramiento junto a los desarrolladores de la 
Terapia Familiar Funcional, donde participaron aproximadamente 150 personas.  

•  Se recibió una subvención de $117,650.00 por parte del Fideicomiso de los Niños para 
ofrecer la Terapia Familiar Funcional de manera gratuita a las comunidades de Puerto Rico.  

•  Comenzamos a colaborar con la Oficina para el Desarrollo Socioeconómico y Comunitario 
(ODSEC) en el Proyecto de Demostración con el objetivo de implementar la Terapia Familiar 
Funcional en familias involucradas con el sistema de justicia juvenil o que presenten 
conductas de riesgo. 

En 2024
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Coaliciones de Prevención

• Fungimos como socio científico de seis coaliciones comunitarias subvencionadas por los Centros para el Control de Enfermedades de 
Estados Unidos (CDC), impactando a 107,197 personas durante el periodo de este informe. 

• Estas coaliciones se enfocan en reducir el uso de alcohol, medicamentos prescritos y marihuana, empoderando a jóvenes líderes, 
quienes implementan estrategias preventivas basadas en evidencia.

En 2024
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FORECAST
• Constituimos el primer grupo en Estados Unidos de habla hispana certificado en el Programa de Simulaciones de Aprendizaje Basado 

en Problemas (PBL), con el objetivo de aumentar la retención de profesionales, facilitar las transiciones a la fuerza laboral y mejorar la 
competencia de quienes ingresan a un sector de atención de menores y familias.  

• En el 2024, seis facilitadoras de nuestra organización fueron certificadas para ofrecer el programa en español.
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Ampliamos y fortalecimos nuestra red de 
contactos y alianzas estratégicas con 
organizaciones del tercer sector, entidades 
gubernamentales, instituciones académicas y el 
sector privado. Estas colaboraciones claves 
amplían nuestro alcance, potencian nuestra 
capacidad de respuesta y crean soluciones 
innovadoras en salud pública y bienestar.

88 acuerdos de colaboración 
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A Comer PR
Alianza para un Puerto Rico sin Drogas
Alimentación Segura Infantil (ASI)
Brand Goat 84
Center for Creative Land Recycling to 
Everyone
Centro de Apoyo para el Desarrollo de la 
Unión Familiar (CADUF)
Centro de Apoyo para Víctimas del Crimen 
(CAVIC)
Centro de Investigaciones Educativas
Centro Ponceño de Autismo, CEPA
Centros Sor Isolina Ferré
Ciracet
Clínica de Medicina Primaria Vidalús
Ciudadano
Consultor Independiente
Club de Leones Comerío
Coalición de Prevención Moroveña
Coalición de Prevención y Acción Naranjiteña 
(COPAN)
Coalición de Coaliciones Pro-Personas Sin 
Hogar
COAÍ, Inc.

COHeAL (programa de investigación + 
servicio médico del RCM)
Comisión de los Derechos Civiles
Comisión para Combatir la Pobreza Infantil y 
la Desigualdad Social en Puerto Rico
Conexión Laboral - Área Local
Caguas-Guayama
Cooperativa de Servicios Integrados a la 
Niñez (COSIANI)
Departamento de Corrección y Rehabilitación 
de Puerto Rico
Departamento de Educación
Departamento de la Familia Administración de 
Familias y Niños (ADFAN, ACUDEN, ADSEF)
Departamento de Salud
Departamento de Seguridad Pública
Departamento de Vivienda
Empacadoras Hill Brothers
Epidemiólogo, CCC, Cruz Roja Americana
ESCAPE - Centro de Fortalecimiento Familiar
Estudios Técnicos Inc.
Face Addiction Now
Fondos Unidos (United Way Puerto Rico)

Fortaleza
Fundación Ángel Ramos 
Fundación Atención Atención
Fundación Bucarabones
Fundación Flamboyán
Grow PR
Grupo Guayacán
Healthcare Innovation Center
Hogar Portal de Amor
Hospital Damas, Ponce
Hospital General Castañer
Image First
Instituto de Estadísticas de Puerto Rico
Instituto del Desarrollo de la Juventud
Instituto de Investigación Psicológica 
 (IPsi- UPRRP)
Institute of Research, Education and Services 
in Addiction (IRESA)
Instituto Psicopedagógico de Puerto Rico
Junta de Prácticas Basadas en Evidencia para 
Puerto Rico
Kennesaw University
Líder Comunitaria
MMM Healthcare Medicare y Mucho Más
Mentes Puertorriqueñas en Acción
NeoMed Center

Observatorio de Equidad de Género
Oficina para el Desarrollo Socioeconómico 
Comunitario Programa de Justicia Juvenil y 
Prevención de la Delincuencia (ODSEC)
Overcoming Adversities (OCA PR)
Poder Judicial
Pontificia Universidad Católica de 
Puerto Rico
Ponce Medical School Foundation
Proyecto Coalición Lomas de San Germán
Proyecto Nacer
Puerto Rico Public Health Trust   Fideicomiso 
de Ciencias, Tecnología e Investigación de 
Puerto Rico
Puesto Pa'Lo Bueno
Sabana Grande Community and Economic 
Development SACED
Sociedad para Asistencia Legal de 
Puerto Rico
Southern Puerto Rico Economic Development 
District (SPREDD)
Spectra Internet
The Hispanic Alliance for Clinical and 
Translational Research (Universidad de 
Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas)

77 Nuevos 
Amigos
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Testimonios de Éxito
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“Lo que más me ha llamado la atención de PROSa es que 
no solo nos dieron talleres en los salones, sino que también 

nos involucraron como estudiantes y compañeros para 
poder crear juntos un mural. Lo que hizo especial para mí 

este proyecto fue eso, que nos involucraron como 
estudiantes porque normalmente solo nos piden las ideas y 
otras personas son los que toman luego las decisiones.” - 

Adolescente, estudiante de Canóvanas y 

participante del programa PROSa

“Quisiera que se repitieran. Fue de mucha ayuda y me 
ayudó a lidiar con mis problemas. Creo que todos, de 

una forma u otra, necesitamos terapia para desarrollar 
y saber bregar con nuestras situaciones porque por 

nosotros mismos, sin ayuda profesional, no podemos 
arreglarlo todo.” Participante, servicios de la Terapia 
Familiar Breve y Estratégica, Centro de Apoyo para el 

Desarrollo de la Unión Familiar (CADUF)


“La capacitación me ayudó comprender que 
primero debo estar bien yo como cuidador para 

entonces poder criar a mi hijo. Comprender 
como trabajar de manera saludable situaciones 

diarias con las que me puedo topar.”  
Participante, Programa Fundamentos de Crianza, 

Currículo 12-18 años

“La información es relevante para 
entender el concepto de trauma y cómo 

aplicarlo para poder ayudar a las familias”  
Participante, adiestramiento en temas 

relacionados a trauma

“Fue valioso entender las conductas y 
etapas, ayudar a los niños a tener más 
confianza con ellos mismos y que sean 

felices.”  Participante, Programa Fundamentos 
de Crianza, Currículo 8-12 años

Las facilitadoras demostraron 
dominio del tema y trabajaron en 

equipo muy armoniosamente  
Participante, adiestramiento en el 
Programa de Apoyo a Parientes 

Cuidadores

“La mejor parte de la experiencia fue la 
toleracia y amabilidad de los recursos. 

Excelente dominio del tema.”  
Participante, adiestramiento del piloto para 

el programa de Tratamiento Residencial 
Cualificado

Las voces de quienes participan en nuestros programas son el reflejo más claro del impacto que buscamos 
generar. A través de sus experiencias, se hace evidente cómo el acceso a herramientas educativas, servicios de 
salud mental y procesos de capacitación bien diseñados puede transformar vidas, fortalecer vínculos y generar 

cambios duraderos. Presentamos una breve muestra de los testimonios de personas que participaron en 
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Transparencia Financiera
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Este año, además de cumplir con los requisitos financieros 
federales y estatales, fortalecimos nuestro Departamento de 
Finanzas, ampliando nuestra capacidad administrativa y 
optimizando procesos para mantener estándares sólidos, 
integrales e inclusivos. La misión del Departamento de Finanzas 
es garantizar una gestión eficiente, transparente y equitativa.  

Estamos comprometidos con supervisar rigurosamente cada 
programa para asegurar su cumplimiento, entrega efectiva y 
presentación de informes que proporcionen información 
valiosa a nuestros grupos de interés y donantes. Asimismo, 
contamos con prestigiosos sellos de la industria que avalan 
nuestra transparencia y responsabilidad, reforzando la 
confianza de los donantes y asegurando que los fondos se 
destinen directamente al impacto social.

Transparencia Financiera
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• La Presidenta Ejecutiva y la Principal Oficial Financiera participaron y 
completaron el Guayacán Venture Accelerator, un programa de 
capacitación empresarial para acelerar el crecimiento de empresas y 
fortalecer, entre otras áreas, su gestión financiera y asegurar la 
sostenibilidad a largo plazo. 

• Ampliamos nuestras relaciones con bancos locales, desarrollamos 
indicadores para proteger nuestras reservas y planificamos escenarios 
estratégicos para garantizar estabilidad futura. 

• Optimizamos nuestro Proceso de Adquisición de Fondos Federales 
con la contratación de un coordinador de cumplimiento, fortaleciendo 
así la supervisión y transparencia. 

• Reforzamos nuestros instrumentos de gestión financiera, 
consolidando sistemas de contabilidad y obteniendo programas para 
manejar donativos y relaciones clave de la organización, lo cual nos 
hace más eficientes para servir mejor a nuestros aliados y 
comunidades.
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2%

24%

74%

Contratos Gubernamentales
Grant Federales
Contratos Privados

83%

6%
2%
4%

6%

Desarrollo y captación de fondos externos
Capacitación personal
Programas de bienestar
Tecnología
Fondos delegados

Ingresos y gastos para el año 2024
Fuentes Ingreso Nexos Inversión en iniciativas clave de 2024

82%

6%

4%

2%
6%

74%

24%

2%
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Mirada al Futuro
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En el horizonte de los próximos cinco años, Grupo Nexos se enfocará en consolidar su impacto mediante la 
expansión de iniciativas estratégicas. Nuestra meta es continuar desarrollando soluciones innovadoras para 
abordar los desafíos de salud mental y bienestar en Puerto Rico, al tiempo que ampliamos nuestro alcance 
internacional. Aspiramos a fortalecer nuestra infraestructura organizacional, atraer nuevos aliados y asegurar una 
base financiera sostenible que nos permita seguir respondiendo a las necesidades de las comunidades.  

Crecimiento y sostenibilidad

Espacio diseñado para gestionar el desarrollo de nuevas soluciones en salud pública y bienestar social. A través de 
esta incubadora, facilitaremos la creación, evaluación e implementación de intervenciones innovadoras, 
asegurando su escalabilidad y sostenibilidad. Además, fortaleceremos nuestras capacidades de recaudación de 
fondos y alianzas estratégicas para impulsar proyectos con alto impacto a nivel local e internacional​.

Incubadora de innovación 

Grupo Nexos expande su impacto más allá de las fronteras de Puerto Rico. Nuestra participación en redes 
internacionales de colaboración científica y salud pública nos ha permitido establecer alianzas estratégicas que abrirán 
nuevas oportunidades de financiamiento, intercambio de conocimientos y desarrollo de proyectos innovadores. De 
cara al futuro, exploramos nuevas colaboraciones en América Latina, Medio Oriente y otras regiones del mundo, 
consolidándonos como una organización líder en la promoción de la salud mental y el bienestar global.

Globalización 

Reflexionamos sobre el trabajo realizado y los logros alcanzados, 
con una visión clara y ambiciosa para los próximos años.
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El camino es desafiante, pero también está lleno de oportunidades. 
Con el compromiso de nuestro equipo, la confianza de nuestros 
aliados y la determinación de nuestra comunidad, seguiremos 
avanzando hacia un futuro más saludable, equitativo y sostenible.

nexospr nexospr Grupo Nexos

Gracias

787.558.7052 nexospr.org
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