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Carta de la Presidenta Ejecutiva

Estimadas aliadas, aliados y miembros de nuestra comunidad:

Es un honor presentarles el informe anual

de Grupo Nexos para el ano natural 2024.

Este informe es un reflejo del esfuerzo,
compromiso y crecimiento alcanzado en el
ultimo ano. El 2024 nos brindd la oportunidad
de reafirmar nuestro compromiso con Puerto
Rico. Al igual gue muchas organizaciones en
nuestro pais, redoblamos nuestra inversidén en
el fortalecimiento de nuestro equipoy en la
infraestructura necesaria para atender
efectivamente nuestra misidén. Este esfuerzo
Nos posiciona mejor para los desafios de los
proximos anos con una vision renovada, un
propodsito fortalecido y un compromiso
iInquebrantable con el aprendizaje, la
Innovacion y la capacidad de respuesta. Este
ano también nos permitié consolidar nuestra
hoja de ruta para la préxima década,

asegurandonos de que cada accidn que
emprendemos esté alineada con un impacto
tangible y sostenible en nuestras
comunidades.

Desde hace mas de una década, colaboramos
con organizaciones gue trabajan
iIncansablemente por la salud y el bienestar de
nuestra gente, siempre con un enfoque
basado en la evidencia. Hoy, nos reafirmamos
en nuestra misidon de continuar
iImplementando estrategias de intervencion
cientificamente probadas en la comunidad,
proporcionando asesoria experta en
planificacidon, desarrollo organizacional, disefo
y evaluacion de programas, capacitacion y el
uso de herramientas tecnoldgicas
Innovadoras.

Marizaida Sanchez-
Cesareo, PhD
Presidenta Ejecutiva
Grupo Nexos

Escuchamos atentamente a nuestros aliados,
a los miembros de la comunidad y al publico
en general. Sus voces han guiado la direccidén
de nuestro trabajo. En nuestro Plan
Estratégico, encontraran actualizaciones clave
sobre nuestros valores, declaracién de misidon y
teoria del cambio. Fijamos objetivos audaces
gue guian nuestra inversion en programas.
Esta estrategia nos permitira concentrar
recursos donde mas se necesiten durante
momentos criticos, brindando mayor impacto,
flexibilidad y autonomia a nuestros proyectos y
SOCIOS comunitarios.



Puerto Rico enfrenta una crisis de salud mental
sin precedentes, impulsada por desafios
econdmicos, desastres naturales y un sistema
de salud en decadencia. Mientras los recortes
en fondos y el debilitamiento del apoyo a las
organizaciones de la sociedad civil amenazan
la estabilidad de las comunidades mas
vulnerables, nuestra estrategia cobra una
relevancia crucial. Las organizaciones de
primera linea estan en la trinchera,
iImplementando soluciones probadasy
proporcionando apoyo experto a quienes mas
lo necesitan.

Durante casi dos décadas, los profesionales de
Grupo Nexos somos testigos de un mundo
cambiante. Sin embargo, una verdad persiste
Inalterada: la urgencia de mejorar la calidad de
la salud en Puerto Rico. Las comunidades que
ya enfrentan una crisis de salud y bienestar
también sufren el impacto devastador de
desastres naturales recurrentes, como
huracanes y otros efectos del cambio climatico.
La necesidad de financiamiento directo para
atender estas crisis es mas critica que nunca, y

el ritmo del progreso sigue siendo insuficiente.

Estoy profundamente agradecida con todos los
gue contribuyeron a dar forma a esta
estrategia y a refinar nuestro enfoque. Les
invito a explorar nuestros logros del 2024 y
sumarse a huestra vision para el futuro. Somos
testigos de avances significativos, desde
investigaciones innovadoras hasta nuevas
regulaciones gue exigen mayor rendicion de
cuentas. Trabajamos incansablemente para
traer soluciones innovadoras a diversas
comunidades, promoviendo la difusion del
conocimiento cientifico y fortaleciendo
colaboraciones comunitarias. Sé que
trabajamos para mejorar las vidas de todos en
Puerto Rico. Ya sea apoyando familias en la
maternidad con programas de visitas
domiciliarias, protegiendo a ninas, niNos,
jovenes y mujeres marcados por la violenciay
el trauma, o acompanando a los mayores que
enfrentan la soledad tras la emigracién de su
familia. Cada accidn cuenta.

Nuestro compromiso es claro: fortalecer
comunidades, empoderar aliados y

transformar vidas. Sigamos construyendo
juntos el futuro que Puerto Rico merece. Con
cada paso que damos, nos acercamos.

Con gratitud y compromiso,

Marizaida Sanchez-Cesareo, PhD
Presidenta Ejecutiva, Grupo Nexos



Carta de la Junta de Directores

Estimadas amigos y colaboradores:

Este informe anual del 2024 celebra el trabajo
de Grupo Nexos y nos permite reflexionar sobre
nuestro pasado poniendo de manifiesto los
cambios significativos que hemos
experimentado. En un mundo que evoluciona
rapidamente, ;cOmo nos preparamos para el
éxito cumpliendo con nuestro plan estratégico
actual y el de los préximos anos? La respuesta a
esta pregunta es compleja e incluye un
ejercicio continuo de introspeccidén y revision
de resultados, como el que recogemos en este
documento.

Durante el ano 2024 nuestra junta directiva
crecid, sumando nuevos miembros. Carmen
Figueroa Collazo, ejecutiva de bienes raices
comerciales, se unid a nuestra mision, trayendo
consigo una amplia experiencia en
administracidon de propiedades, analisis
financiero y negociaciones. Como ingenieria
mecanica, pensadora estratégica y enlace, se
destaca por convertir ideas en proyectos

5

viables y, al mismo tiempo, se asegura de que
se atienda a las comunidades. Sus habilidades
analiticas y perspectivas globales son adiciones
maravillosas a nuestra junta.

Contamos también con la participaciéon del
profesor Doel Quinones, catedratico y experto
en mediacidon con una distinguida trayectoria
académica y profesional en Puerto Rico,
Estados Unidos y Europa. Actualmente, funge
como secretario en la Comision de Derechos
Civiles de Puerto Rico, ademas de haber
ejercido como abogado, profesor y decano de
la Facultad de Derecho de |la Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

Junto a estos nuevos integrantes, continuamos
comprometidos con adelantar la visidn y los
valores de Grupo Nexos, apoyando el
mejoramiento de la salud mental, fisica y el
bienestar general de las comunidades en
Puerto Rico, a través de nuestros cuatro pilares:

1. DISEMINACION: Promoviendo la difusién de
Innovaciones en la comunidad, integrando
recursos cientificos en colaboraciones
comunitarias.

2. IMPACTO SOCIAL: Fomentandoy
promoviendo innovaciones sociales en
comunidad que tengan el poder de
transformar los sistemas de prestacion de
servicios de salud, uniendo a un grupo diverso
de personas, organizaciones e instituciones
comprometidas con un objetivo comun.

3. DESARROLLO ECONOMICO: Fortaleciendo
estrategias ancladas en la economia del
conocimiento.

4. SOSTENIBILIDAD: Desarrollando un modelo
organizacional y administrativo sostenible
como organizacion sin fines de lucro al servicio
de la salud publica.



La experiencia nos ha ensefnado que los
eventos inesperados como tormentas,
cambios politicos y retos econdmicos seguiran
siendo la norma. No obstante, continuaremos
mejorando la prestacidn de servicios
promoviendo un enfoque basado en datos
para anticipar las necesidades futuras de |a
poblacidn. Es fundamental prepararse para los
anos que se acercan. Para garantizar nuestro
éxito, continuaremos apoyando al equipo de
Grupo Nexos en todo lo necesario para
desarrollar la capacidad y la resiliencia
organizacional necesaria para poder responder

de manera efectiva a los cambios futuros.

Agradecemos humildemente a nuestro
dedicado y talentoso personal. Son personas
gue abrazan lo esperado y lo inesperado,
encuentran soluciones a cualquier desafio y
mantienen las necesidades y aspiraciones de
nuestras comunidades a la vanguardia.

Por ultimo pero no menos importante,
agradecemos a las comunidades en Puerto
Rico por confiar en nosotros y permitirnos
compartir el diseno de su esperanzay sus
SuUenos.

Sr. Francisco J. Rodriguez Fraticelli,
Presidente, Junta de Directores
Sra. Morayma Maria Mckinney,
Tesorera, Junta de Directores
Sra. Brenda Massanet Rosario,
Secretaria, Junta de Directores
Sr. Doel Quihones Nunez,
Director, Junta de Directores
Sr. Pedro J. Cruz Soto,

Director, Junta de Directores
Sra. Carmen Figueroa Collazo,
Directora, Junta de Directores
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Grupo Nexos es una organizacion sin fines de lucro
comprometida con promover la salud mental y el bienestar.

A través de una gama integral de servicios de consultoria, programas de desarrollo de

capacidades y servicios de evaluacion, trabajamos para mejorar la calidad de vida de las
personas, fortalecer a las comunidades e impulsar el desempeno de las organizaciones.
Nuestro enfogue se basa en la conviccidon de gque la salud mental es un pilar fundamental
del bienestar individual, el desarrollo comunitario y el progreso social.

Nuestra Vision

Ser un agente catalizador que
facilite efectivamente la
diseminacion e implementacion
de innovaciones cientificas para
la prevencién y promocion de |a
salud publica.

Nuestra Mision

Implementar en la comunidad
intervenciones probadas cientificamente,
proveyendo conocimiento y asesoria en
areas como planificacidén de politica social,
desarrollo organizacional, desarrollo y
evaluacion de programas, desarrollo de
capacidades e integracion de sistemas.



Nuestro equipo

Fundado en 2022 en San Juan, Puerto Rico, Grupo Nexos reline a mas de 150 profesionales en salud publica, incluyendo
psicdlogos, trabajadores sociales, epidemidlogos, planificadores, antropdlogos, socidlogos, abogados y comunicadores. Por
mas de 16 anos, este grupo de profesionales trabajé en conjunto desarrollando, implementando y adelantando practicas
basadas en evidencia. En la actualidad, Grupo Nexos colabora como socio cientifico de organizaciones publicas y privadas
para disenar e implementar soluciones innovadoras que impacten positivamente a las comunidades.

Contamos con un equipo diverso y comprometido, en el cual las mujeres representan una mayoria significativa en roles de
liderazgo y operacién. Nuestro compromiso con el bienestar interno se refleja en la implementacién de politicas laborales
flexibles, programas de desarrollo profesional equitativos y un enfoque integral en la salud mental de nuestro equipo.
Creemos que el fortalecimiento de nuestro talento humano es clave para el impacto de nuestra misién, promoviendo un

ambiente de trabajo inclusivo, seguro y que prioriza el equilibrio entre la vida profesional y personal.

+150 Profesionales FR Lo
sameess: Grupo Nexos Inc.

+80% Mujeres
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$25.7 M

Perso_nas directamente en Inversidn social
iImpactadas

Organizaciones capacitadas Proyectos

impactados Acuerdos de colaboracion

113,400 20

: el Menciones en
a nivel digital publicaciones noticiosas

Publicaciones arbitradas
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Fortalecimiento de GUAYAC N Recaudacion de fondos y

huestro liderazgo VONING PUERTG RICO FORWARD generacion de recursos

A través del prestigioso programa Guayacan Venture Accelerator, Obtuvimos $100,000 en financiamiento privado de

nuestro equipo ejecutivo fortalecio sus habilidades de gerencia y fundaciones en EE. UU. mediante esfuerzos estratégicos de

administracion con un enfogue en crecimiento y sostenibilidad. recaudacion de fondos.

Esta capacitacidn nos ha posicionado para una expansion a largo

plazo. Nuestro equipo identificd y solicitd nuevas oportunidades
de subvencidn provenientes de fundaciones, corporaciones

Nuestro equipo financiero, compuesto por 10 profesionales y entidades gubernamentales, diversificando

altamente capacitados, implementd controles mas estrictos del significativamente nuestras fuentes de financiamiento.

flujo de efectivo, renegocid términos de pago con clientes y
mejoro los procesos de recaudacion de fondos.

d

THE ANNIE E. CASEY

FOUNDATION
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ComPASS Puerto Rico

Proyecto de investigacion que agrupa instituciones y profesionales
del sector privado y publico para aportar al mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades en Puerto Rico. Utilizando el
modelo de impacto colectivo, busca adelantar proyectos que
atiendan directamente las disparidades en el acceso a la salud,
particularmente aquellas vinculadas al empobrecimiento al
empobrecimiento de ninos, jovenes y familias en 21 municipios del

En 2024
. . . . . .:_.-;L,- \ e —— ,v- < \.“‘;:" | Scienc . The Way
- Se constituyod el Consejo Asesor de Equidad en Salud y se realizaron "1 R~ . 2 | B
cinco reuniones multisectoriales y un Foro Comunitario, logrando i | g = ol
R | S \ e , LaCuenﬁ:‘de\zga i '
° 1 Wy ] = \ PRt - |- PR JOr d |\ Ak
Impactar 76 personas. L Y . B T ootodes | U

. Se realizaron 83 reuniones con colaboradores, fortaleciendo relaciones
y avanzando en los objetivos comunes.

- Se formalizaron 14 acuerdos de colaboracién con agencias
gubernamentales, organizaciones del tercer sector y entidades
privadas.

- Se completo 1 estudio de necesidades entre la poblacién del Suroeste

de Puerto Rico.

ComPASS
y V 2
Puerto RicoO
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Families First

= e\lﬁtém...
Proyecto para asesorar al Departamento de la Familia y a la Administracion de Familias Aprueban plan de prevencion de
vy Ninos de Puerto Rico en la implementacidn de la transformacion de servicios de bienestar infantil
o - ° ege o o o Puerto Rico es el primer territorio en tener un sistema de prevencion
prevencion y bienestar familiar, en cumplimiento con la ley federal conocida como avalado por el gobierno federal
Family First Prevention Services Act. o
& ]
En 2024 VR

-
o
-
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Se logro la aprobacion por parte del gobierno de Estados Unidos del Plan Estatal de Prevenciéon y
Bienestar Familiar para Puerto Rico (Titulo IV-E Families First 2022-2026), segun lo requerido por el
Families First Prevention Services Act, siendo Puerto Rico la primera jurisdiccion territorial en obtener
dicha aprobacion. Ademas, el plan de Puerto Rico recibid el reconocimiento por parte del gobierno federal
como uno de los mejores 10 planes a nivel nacional.

Se impactaron 10 regiones de la Administracion de Familias y Nifnos de Puerto Rico con esfuerzos de
Implementacién del nuevo plan de prevencion. Se realizaron mas de 112 reuniones de preimplementacioén
e implementacion.

Al 2024, se habian logrado adiestrar 1,208 empleados de la fuerza laboral de ADFAN que trabajan en

casos de menores. Es importante destacar que, para octubre de 2024, la ADFAN contaba con 1,681
empleados asighados a esta funcion.

Se han referido 504 casos para los servicios de Terapia Familiar Breve & Estratégica y Fundamentos de |a

Crianza. Los proveedores externos que ofrecen estos servicios bajo el programa Families First son: Institute

for Individual, Group, and Organizational Development - Programa de Apoyo Familiar a Ninos y Adultos

(AFANA), Centro de Apoyo para el Desarrollo de la Unién Familiar (CADUF), ESCAPE y el Instituto de e )
Investigacion Psicoldgica de la Universidad de Puerto Rico. FO Milies F|rST

Puerto Rico
19




PROSa

Programa de educacion en salud dirigido a implementar practicas basadas en
evidencia que apoyen el bienestar y la salud 6ptima de los jéovenes. Puerto Rico en Optima Salud

En 2024

Se implementd en 7 municipios: Ciales, Jayuya, . Se publico el libro digital “40 Imagenes y

Vega Alta, Morovis, Orocovis, Candévanas y Loiza. Reflexiones para Conectar con Tu Adolescente”,

Se impacto 1,320 jovenes a través de 3 curriculos un recurso gratuito para facilitar la comunicacioén

basados en evidencia. efectiva entre padres, madres y cuidadores y

Se impacto a 218 cuidadores en diversas jovenes entre 12 y 18 anos.

actividades enfocadas en crianza. . Se implementaron campanas de educacioén a

Se han ofrecido mas de 58 horas de capacitacion  nivel digital, alcanzando 3,174 personas.
y 221 horas de asistencia técnica a . Se celebré un “Town Hall Meeting” en Ciales =wee  primera
organizaciones. sobre derechos de los jovenes.

Se han implementado dos grupos de la técnica . Se llevaron a cabo 3 presentaciones

de FotoVoz en los municipios de Jayuya y Ciales. profesionales.

A través de estos grupos la juventud, se - Se han completado 60 Memorandos de

desarrollaron 17 narrativas que permiten que los Entendimiento con organizaciones y partes

jovenes expresen su voz sobre diversas interesadas.

problematicas que enfrentan en su vida.

20



Apoyando al que Apoya-CONVOCA

Programa dirigido a apoyar a la fuerza laboral a desarrollar estrategias que
fomenten su salud socioemocional. Su implementacion ha incrementado las
destrezas de afrontamiento y capital psicolégico de los recipientes, registrando una
disminucion en la sintomatologia asociada a estrés, ansiedad y depresidon entre sus
participantes.

En 2024

. Se integro a los esfuerzos de capacitacion de la fuerza laboral del Departamento
de la Familia, brindando servicios en las Regiones de Carolina y Aguadilla.

- Se han impactado a 164 empleados de la agencia y ofrecido 32 talleres.

21
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Fundamentos de la Crianza

En 2024

Se completd la capacitacidon en el curriculo 12-18 anos a todas las regiones de
la Unidad de Prevencidén de la ADFAN.

Se completd la capacitacion de 75 empleados.

Se implementaron 9 grupos de facilitadores en las regiones de Bayamoan,
San Juan, Carolina, Humacao, Guayama y Ponce.

Alcance directo en aproximadamente 200 cuidadores.

Mas de 425 horas invertidas en asistencia técnica directa, acompafamiento,
desarrollo de recursos y talleres, fortaleciendo el apoyo a las educadorasy
educadores de la Unidad.

Capacitacidon de personal de organizaciones proveedoras externas AFANA y
ESCAPE en el curriculo de 0-4 anos, promoviendo mayor alcance

programatico.

FRACTICA+PACIENCIA-FROCRESC

]
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Politica Social

. Gestiond y obtuvo aprobaciéon para implementar el Proyecto para la Atencion
Integral de la Crisis de Opioides en Puerto Rico. Este proyecto tiene como objetivo
principal mejorar el acceso y la disponibilidad de tratamientos para personas con
trastornos por uso problematico de opioides (TUQO) y sustancias (TUS) en Puerto Rico.

. Disend el Proyecto de Demostracion en Justicia Juvenil, enfocado en la prevencion

de la delincuencia juvenil en Puerto Rico para promover mejores practicas en justicia
restaurativa.
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'Mas posibilidades de
fsalvar vidas en
‘epidemia de ODIOICIBS

Medicamento. La FDA
aprobo en marzo el acceso
sin necesidad de receta
alaNaxalona, mejor
conocida como Narcan,
por loque en Puerto
Rico las farmacias se
paran para accederlo
y dispensarlo desde las
préoximas semanas. Pag. 4 °
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Desarrollo Organizacional

En 2024

124 trabajadores sociales impactados a través de 11 capacitaciones (team buildings).

17 supervisores regionales del Departamento de la Familia capacitados en un programa de liderazgo.

5 proyectos implementados.
1,047 empleados de la ADFAN capacitados con el programa de Bienestar y Atencion Plena.

24
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Practicas Basadas en Evidencia: Trauma

En 2024

- 37 adiestramientos sobre Practicas Basadas en Evidencia (PBE): Se

proveyod adiestramiento a personal de la ADFAN del Departamento de
la Familia y a colaboradores del Programa CAISS (Community Alliance

to Provide Integrated Services to Victims of Sexual Violence) de Hogar
Nueva Mujer.

87 adiestramientos relacionados al tema de Acercamiento
Informado en Trauma (AIT): Se proveyo adiestramiento a personal de
la ADFAN del Departamento de la Familia, organizaciones de base
comunitaria (proveedores de ADFAN - ESCAPE, AFANA, CADUF),
personal de la Policia, miembros de la Junta de Practicas Basadas en
Evidencia para Puerto Rico, y a colaboradores del Programa CAISS

(Community Alliance to Provide Integrated Services to Victims of
Sexual Violence) de Hogar Nueva Mujer.




En 2024

El proyecto de contextualizacion busca integrar las voces de las familias puertorriquenas
como parte del diseno en la provision de servicios, particularmente el servicio de |la Terapia
Familiar Funcional.

Se entrevistd a dos familias con adolescentes, se desarrollé un grupo focal con cuatro
profesionales del Sistema de Justicia Juvenil y el Departamento de Educacion.

Se llevé a cabo una conferencia para adiestramiento junto a los desarrolladores de |a
Terapia Familiar Funcional, donde participaron aproximadamente 150 personas.

Se recibié una subvencion de $117,650.00 por parte del Fideicomiso de los Ninos para
ofrecer la Terapia Familiar Funcional de manera gratuita a las comunidades de Puerto Rico.

Comenzamos a colaborar con la Oficina para el Desarrollo Socioeconémico y Comunitario
(ODSEC) en el Proyecto de Demostracion con el objetivo de implementar la Terapia Familiar
Funcional en familias involucradas con el sistema de justicia juvenil o que presenten
conductas de riesgo.

Contextualizacion: Functional Family Therapy

| FUNCTIONAL
N FAMILY THERAPRY

- N »
i |
“1
1
.l

PARTNERSIE
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Coaliciones de Prevencion

En 2024

- Fungimos como socio cientifico de seis coaliciones comunitarias subvencionadas por los Centros para el Control de Enfermedades de
Estados Unidos (CDC), impactando a 107,197 personas durante el periodo de este informe.

. Estas coaliciones se enfocan en reducir el uso de alcohol, medicamentos prescritos y marihuana, empoderando a jovenes lideres,
guienes implementan estrategias preventivas basadas en evidencia.
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FORECAST

- Constituimos el primer grupo en Estados Unidos de habla hispana certificado en el Programa de Simulaciones de Aprendizaje Basado
en Problemas (PBL), con el objetivo de aumentar la retencidn de profesionales, facilitar las transiciones a la fuerza laboral y mejorar la
competencia de quienes ingresan a un sector de atencién de menores y familias.

- En el 2024, seis facilitadoras de nuestra organizacion fueron certificadas para ofrecer el programa en espanol.
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88 acuerdos de colaboracion

Ampliamos y fortalecimos nuestra red de
contactos y alianzas estratégicas con
organizaciones del tercer sector, entidades
gubernamentales, instituciones académicas y el
sector privado. Estas colaboraciones claves
amplian nuestro alcance, potencian nuestra
capacidad de respuesta y crean soluciones
Innovadoras en salud publica y bienestar.
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A Comer PR

Alimentacion Segura Infantil (ASI)

Center for Creative Land Recycling to
Everyone

Centro de Apoyo para Victimas del Crimen
(CAVIC)

Centro Ponceno de Autismo, CEPA

Ciracet

Consultor Independiente

Coalicion de Prevencion Morovena

Coalicion de Coaliciones Pro-Personas Sin
Hogar

COHeAL (programa de investigacion +
servicio médico del RCM)

Comision para Combatir la Pobreza Infantil y

la Desigualdad Social en Puerto Rico

Cooperativa de Servicios Integrados a la
Nifiez (COSIANI)

Departamento de Educacioén

Administracion de
Familias y Ninos (ADFAN, ACUDEN, ADSEF)
Departamento de Seguridad Publica
Empacadoras Hill Brothers

ESCAPE - Centro de Fortalecimiento Familiar

Face Addiction Now

Fortaleza

Fundacion Atencion Atencion
Fundacion Flamboyan

Grupo Guayacan

Hogar Portal de Amor

Hospital General Castaner

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
Instituto de Investigacion Psicolégica
(IPsi- UPRRP)

Instituto Psicopedagogico de Puerto Rico

Kennesaw University

MMM Healthcare Medicare y Mucho Mas

Oficina para el Desarrollo Socioeconémico
Comunitario Programa de Justicia Juvenil y
Prevencion de la Delincuencia (ODSEC)

Poder Judicial

Ponce Medical School Foundation

Proyecto Nacer
Fideicomiso

de Ciencias, Tecnologia e Investigacion de
Puerto Rico

Sabana Grande Community and Economic
Development SACED

Southern Puerto Rico Economic Development
District (SPREDD)

The Hispanic Alliance for Clinical and
Translational Research (Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas)
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Las voces de quienes participan en nuestros programas son el reflejo mas claro del impacto que buscamos

generar. A través de sus experiencias, se hace evidente cdmo el acceso a herramientas educativas, servicios de

salud mental y procesos de capacitacion bien disenados puede transformar vidas, fortalecer vinculos y generar
cambios duraderos. Presentamos una breve muestra de los testimonios de personas que participaron en

& 0; .
- - mgm ° -
“Quisiera que se repitieran. Fue de mucha ayuda y me @

ayudo a lidiar con mis problemas. Creo que todos, de

“Lo que mas me ha llamado la atencion de PROSa es que una forma u otra, necesitamos terapia para desarrollar

no solo nos dieron talleres en los salones, sino que también y saber bregar con nuestras situaciones porque por
nos involucraron como estudiantes y companeros para nosotros mismos, sin ayuda profesional, no podemos
poder crear juntos un mural. Lo que hizo especial para mi arreglario todo.”
este proyecto fue eso, que nos involucraron como

estudiantes porque normalmente solo nos piden las ideas y

otras personas son los que toman luego las decisiones.” -

“La capacitacion me ayudé comprender que
primero debo estar bien yo como cuidador para
entonces poder criar a mi hijo. Comprender
como trabajar de manera saludable situaciones
diarias con las que me puedo topar.”

“La mejor parte de la experiencia fue la “Fue valioso entender las conductas y
toleracia y amabilidad de los recursos. etapas, ayudar a los niflos a tener mas
Excelente dominio del tema.” confianza con ellos mismos y que sean
“La informacion es relevante para ) felices.”
entender el concepto de trauma y como
aplicarlo para poder ayudar a las familias”

Las facilitadoras demostraron
dominio del tema y trabajaron en
equipo muy armoniosamente
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Transparencia Financiera

Este afio, ademas de cumplir con los requisitos financieros

federales y estatales, fortalecimos nuestro Departamento de
Finanzas, ampliando nuestra capacidad administrativa y
optimizando procesos para mantener estandares solidos,
Integrales e inclusivos. La misidn del Departamento de Finanzas
es garantizar una gestion eficiente, transparente y equitativa.

Estamos comprometidos con supervisar rigurosamente cada
programa para asegurar su cumplimiento, entrega efectivay
presentacion de informes que proporcionen informacion
valiosa a nuestros grupos de interés y donantes. Asimismo,
contamos con prestigiosos sellos de [a industria que avalan
nuestra transparencia y responsabilidad, reforzando |a

confianza de los donantes y asegurando que los fondos se
destinen directamente al impacto social.



- La Presidenta Ejecutiva y la Principal Oficial Financiera participarony
completaron el Guayacan Venture Accelerator, un programa de
capacitacidon empresarial para acelerar el crecimiento de empresasy
fortalecer, entre otras areas, su gestién financiera y asegurar la
sostenibilidad a largo plazo.

Ampliamos nuestras relaciones con bancos locales, desarrollamos
indicadores para proteger nuestras reservas y planificamos escenarios
estratégicos para garantizar estabilidad futura.

Optimizamos nuestro Proceso de Adquisicion de Fondos Federales
con la contratacidon de un coordinador de cumplimiento, fortaleciendo
asi la supervision y transparencia.

Reforzamos nuestros instrumentos de gestion financiera,
consolidando sistemas de contabilidad y obteniendo programas para
manejar donativos y relaciones clave de la organizacidn, lo cual nos
hace mas eficientes para servir mejor a nhuestros aliados y
comunidades.
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Ingresos y gastos para el ano 2024

Fuentes Ingreso Nexos Inversion en iniciativas clave de 2024

@® Contratos Gubernamentales @ Desarrollo y captacion de fondos externos
@ Grant Federales @ Capacitacion personal
() Contratos Privados ¢ Programas de bienestar

@ Tecnologia
@ Fondos delegados
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Reflexionamos sobre el trabajo realizado y los logros alcanzados,
con una vision clara y ambiciosa para los proximos anos.

Crecimiento y sostenibilidad

En el horizonte de los préximos cinco anos, Grupo Nexos se enfocara en consolidar su impacto mediante la
expansion de iniciativas estratégicas. Nuestra meta es continuar desarrollando soluciones innovadoras para
abordar los desafios de salud mental y bienestar en Puerto Rico, al tiempo que ampliamos nuestro alcance
Internacional. Aspiramos a fortalecer nuestra infraestructura organizacional, atraer nuevos aliados y asegurar una
base financiera sostenible que nos permita seguir respondiendo a las hecesidades de las comunidades.

Incubadora de innovacion

Espacio disefado para gestionar el desarrollo de nuevas soluciones en salud publica y bienestar social. A través de
esta incubadora, facilitaremos la creacién, evaluacién e implementacion de intervenciones innovadoras,
asegurando su escalabilidad y sostenibilidad. Ademas, fortaleceremos nuestras capacidades de recaudacion de
fondos y alianzas estratégicas para impulsar proyectos con alto impacto a nivel local e internacional.

Clobalizacion

Grupo Nexos expande su impacto mas alla de las fronteras de Puerto Rico. Nuestra participaciéon en redes
internacionales de colaboracion cientifica y salud publica nos ha permitido establecer alianzas estratégicas que abriran
nuevas oportunidades de financiamiento, intercambio de conocimientos y desarrollo de proyectos innovadores. De
cara al futuro, exploramos nuevas colaboraciones en América Latina, Medio Oriente y otras regiones del mundo,
consoliddndonos como una organizacion lider en la promocidn de la salud mental y el bienestar global.






El camino es desafiante, pero también esta lleno de oportunidaqlés.
Con el compromiso de nuestro equipo, la confianza de nuestroé
aliados y la determinacién de nuestra comunidad, seguiremos
avanzando hacia un futuro mas saludable, equitativo y sostenibjg;
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